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Projeto Integrado Multidisciplinar IV = PIM IV

Logistica

O Projeto Integrado Multidisciplinar IV — PIM IV seré dividido em duas partes, sendo
a primeira a realizacdo da aplicagcdo da teoria desenvolvida em sala de aula em uma
empresa a escolha do grupo. A realizacdo da analise estara baseada nos seguintes itens:

i) GERENCIAMENTO DE TRANSPORTES: apresentar as tecnologias utilizadas pela
organizag&o para rastreamento e roteirizagdo de transportes. Caso a empresa
nao utilize, destague a importancia de implementar um sistema organizado e
seus impactos no processo produtivo.

i) LOGISTICA INTEGRADA: PRODUCAO E COMERCIO: identificar qual sistema de
gestdo da producéo utilizado pela empresa, destacando a importancia desse
sistema na relacdo Produgédo x Comércio.

i) DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: apresentar o (s) projeto (s) de
sustentabilidade desenvolvido (s) pela organizacdo. Caso nao possua,
descrever, de forma sucinta, a importancia de projetos ambientais e sociais para
a imagem empresarial.

iv) LOGISTICA PARA IMPORTACAO E EXPORTACAO: caso a organizacdo seja
exportadora ou importadora, assinalar os incoterms utilizados. Se a empresa nao
atuar no mercado internacional, apresente um breve resumo da importancia da
insercéo nesse mercado.

v) LOGISTICA NO COMERCIO ELETRONICO: como a empresa utiliza as ferramentas
da internet para incentivar o comércio. Apresentar, caso necessario, quais 0s
beneficios do comércio eletrbnico.

vi) PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: sera aplicado na segunda parte do trabalho.



A segunda parte do trabalho estara vinculada ao compromisso de tratar e discutir as

guestdes acerca da diversidade.

“(...) diversidade engloba a percepcdo das diferencas entre as pessoas e
envolve raca, etnia, género, idade, habilidades fisicas e mentais, orientacéo
sexual, religido, peso e aparéncia. Também entram nessa lista os atributos
que definem a identidade e a forma de interagir e se relacionar das pessoas.
Em resumo, diversidade nas organizacdes significa a criacdo de um
ambiente de trabalho que sirva para todos os empregados, que favoreca o
clima e a convivéncia entre todos. Por isso, ndo hd como se trabalhar a
gestdo da diversidade se ela ndo for um valor da organizag&o.™

Partindo deste principio, o grupo devera elaborar um projeto de diversidade para a
organizacao estudada, observando todos os elementos que compdem a discussao sobre o

tema diversidade.
Caso a empresa escolhida ja possua tais praticas, discutir:

i. O projeto atende e respeita a todos?
ii. A organizacdo, ao implantar o projeto, preocupou-se com o atendimento a
todos os seus colaboradores?
ii. Existe a possibilidade de melhorar o projeto ja existente? De que forma?
iv. O projeto de diversidade da empresa € inclusivo ou apenas estratégico para
a alavancagem da mesma?

Observacédo: A lei de ‘cotas’ n° lei 8.213/91 (contratacdao de pessoas com

deficiéncia) é obrigatoriedade da empresa, porém existe a inclusao?

Quanto a escrita, o projeto devera seguir os padrées de formatacdo preconizados

pelas normas ABNT, disponiveis no site: http://www.unip.br/servicos/biblioteca/quia.aspx.

Acesso em 04 de agosto de 2017.

O trabalho deverda ser desenvolvido conforme estrutura anexa.

! Trecho retirado do site <http://blogconexaoprofissional.com.br/blog/2016/06/14/voce-sabe-o-que-e-diversidade-
nas-organizacoes/> Acesso em 04 de agosto de 2017.;



http://www.unip.br/servicos/biblioteca/guia.aspx
http://blogconexaoprofissional.com.br/blog/2016/06/14/voce-sabe-o-que-e-diversidade-nas-organizacoes/
http://blogconexaoprofissional.com.br/blog/2016/06/14/voce-sabe-o-que-e-diversidade-nas-organizacoes/
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